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[ .IDERES

Los secretos del liderazgo: no
ser un jefe, delegar y creer

DANIELA PASTORI

La presencia de la cabeza de un equipo
de trabajo en una empresa va mucho mas
alld que delegar tareas a sus subalternos,
unode los secretos del buen jefe es no
serloy, en su lugar, ser un lider.

Sobre los consejos sobre cdmo retener a
los colaboradores de una empresa, James
Hernandez, cofundador y presidente
de la consultora organizacional Trust
Corporate, dice que “los jovenes buscan
trabajar con mentores, de quienes
puedan aprender y obtener apoyo para su
crecimiento profesional Si perciben que su
jefe solamente dirige a los colaboradores,

y no es capaz de involucrarse en las
tareas del equipo ellos se aburrirdn
rapidamente™.

Por su parte, laCEO Origen red de
liderazgo, Rosita Manrique, explica que las
organizaciones ha comenzado a “aceptar”
que tener un jefe ya no es suficiente y que
en su lugar el liderazgo predomina con
el fin delograr cambios en algunade las
areas.

Explicé que “se ha optado por
profundizar y promover la construccién
de equipos diversos, dejando de lado
los egos, abandonar protagonismos
individuales, y fortaleciendo la capacidad
colectiva para abordar los problemas
dentro del lugar de trabajo. Paraello, es
preciso identificar la diversidad como
parte del liderazgo y como uno de los
mayores activos de nuestra sociedad, en
donde dianamente intervienen personas
de diferentes culturas, generaciones,
nivel socio- econdmico, profesiones
y pensamientos. Todos ellos, vistos
como fuente inagotable de innovacién y
desarrollo”.
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Los jovenes buscan Es preciso fdentiﬁf:El' la e
trabajar con mentores de diversidad comoparte
los que puedan aprender del liderazgo y como uno
y obtener apoyo para sur de los mayores activosde

crecimiento profesional” nuestra sociedad”. - =

Rosita Manrique
CEO Origen red de lidenazgc

15

_ James Herndndez
Presidenle de Trust Corporate
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Roberto Céceres

Gerenulr general deICoIIier:
nternationa
"Son muchas las caracteristicas que debe tener
un buen lider, pero las que yo consdero
son las cuatio panapales: conoamienta muy
prolundo de bo va a hacer el equipo Una
gren sensibihded 4 la justios, un lider debe ser
justo con las personas de su equipo, & dear,
tene que premar y casigar Identilicarse como
equipo tanto como para las derroles como
para las wictonas. Un buen lider debe wber
COMUNICAT Y ser asertivo en la comunicaadn y
muy tansparente, m también ser reservado en
lo que ser reservado

Mateus Oliveira

Gerente de operaciones de Fras-Le
“Para mi e secrelo dd derazgo o saber
entende a las personas y el obetvo
que cads una Liene, porque i;ando und
persona enlra en un Qiupo usted lene que
dale los herramentas para que els pueda
lograr ws obyetvos hacer que la penons e
mantenga contenta de oster patopando
en e%e equipo ¥ dat lo mexox de «
Fdﬂbucm:mﬁutadomld comparifa Un
der debe terer pacienaa, waber identilicar
ls cabdad de cadd pervona para dedegar
lunoones y delegar tareas para que las
persoras desarrollen su labor ™

Carolina Yélez
Gerente corporativa y de
Mercadeo de Finsocial

'Sctl:-du & una conwncotn, se lleva
en ' desde p""-"“'di
Iabn-ra!rr:.'!l:-u'-dn m::t p:-n cuando
apenas comenzaba la unverudad, entendt

que bo que uno se propone, lo puede
alcanzar deuld mano de los =3
debie Vener tiss iovan emgatia (el.don e
gente), ser estructurado, dar eemplo
g bt b
generas admirdoon es poique
eres un buen bide”

Estrategias

Segin Rosita Manrique,

CEO Origenredde

liderazgo, la experiencia,

los conocimientos y la parte
técnica son fundamentales
en las organizaciones, sin
embargo, actualmente no son
determinantes al momento
de contratar a ejecutivos
para cargos estratégicos.

Por su parte, Martha Isabel
Vélez, socia de Aristos Staton
Chase International, dijo que
“ahora son mas importantes
las competencias blandas,
lainteligencia emocional,
experimentar nuevos retos e

innovar en ideas de negocio, A su

vez, esto permite que aumente
la capacidad para construir

equipos y fomentar un liderazgo

colaborativo, caracteristicas
fundamentales para ser

competitivos en el mundo
actual”.

Fidel Gédmez

Ceo de Brunding Co
“En d seoeio oel koergo hay e puntos
lundamentales conectar, hacrr cue Ly
CQUDO & conerte con ¢ proodmito de w
crpresa y que o 0 y ko logos
de ls comparia mesded Mot
motivalos ¢ cultver o necrmano pars e,
Que puecdn &‘j‘zﬁn‘mﬁg,m
y aprencer o, waque o¢ b rona de
d Su CQUPO ¥ pongd ¢ a evpre

en und €, € POStNvG Cuando W
enbende que buscas nuevos horcontes

nccuampmhgml-:anbnnmyl_aa:
L EEPO 4 1 Mds COpetAing

Andrés Aljure

Consultor y profesional de
comunicacion de felicidod
personal y empresarial

"Sobre o lderarto v los lderes opno
y Compato custre puntcs Dvten tener
un Preposio Gero (S0 v may Que
prplonmie o rewtado o e meta),
&5 ung vison e lago pluvo Uiy o
equibro entie o logro e rewslados
d respeto v brerestyr o b gonte y dd
equipo, aue & oemplo, coheiemad ©
Cpaa | Altas COMPIrnOmn COMuUMCAtivas
Pard QuE IOy 1ME FNCIOS APTEMORT W

don spropadamente
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Fidel Gomez

Ceo de Branding Co
“[n el secreto del liderazgo hay tres puntos
fundamentales: conectar, hacer que tu
equipo se conecte con el propésito de su
empresa y que el propdsito y los logros
de la compaiifa también es de él. Motwar,
motivalos a cultivar lo necesario para crecer,
que puedan ponerse a prueba, equivocarse
v aprender. {')e’sdlw, saque de la zona de
i.(JfI'(')lI d LU eQuipO Yy pondgad d Id SO
en una incertidumbre, es positivo cuando se
entiende (Jue buscar nuevos honzontes es
necesanio parg logiar los objetivos y llevar a
SU QUIPO d Ser mas u‘)mm?lilivn“
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MUNDO EMPRESARIAL A2
e pub]iCidCId Vv
microfranquicia

Branding Co es una agencia que deriva
su primer nombre de un extranjerisme
M?Elmmﬂud!ﬂ proceso de
construceidn de ono marca, ¥ su
apellido (co) es alusivo a las iniciales
dnﬂdnmhhrmm-upﬂdmb
mh:h:lhlmn:l tﬂhﬂjﬂ' N BQUIpo y
s creacion como trabaje colaborativo y
cocreacion.

Esta empresa, que ya Lene sicle anos
desde s fundacion, nacid en Valledupar
y emigrd a tierrns barranquilleras tres
afios después, Segun Fidel Gomoez, CEO
¥ fundador de la agencia, Branding
Co se dedica a tercerizar servicios
MFMﬂidﬁmﬂ read e,

En este momento, la firma ya puso
en marchael que seria uno de sus mis
grandes proyectos: abrir una nueva
linea de negocios bajo n figura de
microfranguicia.

Seypun Gomex, ¢l lanzamiento de

Ia nuseva Franquicia fue realizad ¢
I‘ull::lll:'l'lltl:ﬂm‘I"lFIE"'i']ﬂ'EEl'Iﬂ-IJ:L'IuIL.'||

- 1 IE". en Bogotd donde e
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Nuestro F"-"E'J'E-'l'lffi de este ario es establecer franquicias
EnSanta Marta, Cartagena y Monteria”.

nacional, donde Medellin v Bogots
sernin las primeras cindades en o cual
IS Ionarin. AEreEo que ln meta o seis
dl LEETS ik |'.'-i1-||'I|1'|.'-|.'|' 4.5 :'r.1n-_||_u'|.|~ L'l |ZIII||I"
¢l lerritorio nacional

J'-1'::|III.:|I'.||.!¢."II [HITTIC L €y ] POETHMA
i M |Ll|'r|||'|-.|IL|-|'|-|.-- [T I"|'-.||I:|_|.-.. v hi sido
_||Ill-..|-:|l-.1l-ilr il Banco |I1[|.'I'.'I|'||l|--|'|-. Hno

di Desarrollo (R L)) v el Fondo

Multiluteral de Inversiones (Fomin
“Podler prepariar wn CIMPTEsn pary
convierta en franquicin no e

econonico, El SRR |:|.:|-I_ﬁ-_'.' Progrivman fue

hinanciar casl ¢l 50% dél valo toitm] sl

Frdel (romez
" E0) de Branding Co

B = ->ndingCo

L L " TNy & n“-“r-l'“ '

Fide! (romez, CEO de o empresa de publicidad
v mercauen Branding Ca

provecto, Y mas alla del 50% también se
trata del acompafiamiento que nos han
dado”, dijo.

La empresa. Actualmente la empresa
esti conformada por un equipo de nueve
[P CSOTILS, &1 518 stete afios ha hechoun
promedio de 100 proyectos y cuenta en
este momento con 20 clientes,

Ademis, ha trabajo con diferentes
MArcas como F-E'ITE'I'I:'I"li.'In Samir, Ciamara
de Comercio v el Aeropuerto Ermesto
Cortissog _

Considern que unade lns campanas que

mas ha causado impacto en

fue una para la Fundacion del
Empleados de Cerrejdn en 2018,
extuvo enfocuadn en informar sobre
esfuerzo gque hacen los minos que viven
en La Guajira para lograr estudiar,

“Twenen que
kilometros, a pies descalzos, para legar
a sus lugar de estudios. Eso ndemis
implica que deben despertar a las 3:00
de la manana y caminar por una trocha,
Ellos hacian una campaiia para donar
zapalos”, explico,

La empresa fue fundada inicialmente
por Gomez; sin embargo, la firma se
convirtio en un proyecto familiar, pues
CUIPO S€ unio su esposa, Jessicn Acosts
Ambos estudiaron publicidad y mercad

“Al inicio yo era un empleado y siemp
tuve temor de dar el salto v tomar el
riesgo de dejar un empleo seguro y
emprender. Comencd a los 23 afos, hic
mi emprendimiento bastante tempran
v hasta el momento lns cosas van bien”

Ademas, Branding Co también
participd en la etapa de crecimiento v
consolidacion de Apps.co

Afidio que uno de los mayores retos
para (a compafiia es gue el chiente logr
percibir el valor agregado de la empre
pues considern gque ¢ auge tecnoldgic
y el acceso masivo a internet ha
desvirtuado el concepto de trabajar e
campanias dentro de las redes.

"Nos hemos concentrado en presta
servicios a olras empresas, eso es lo
qué nosotros hacemos, tercerizar los
departamentos de comunicacion,
somos un oulsourcing de publicidad
aotras companias, La moavoria de las
empresas del sector que son agencig
se enfocan en la parte publicitaria, e
aspecto _'L"I-'ll."-.l'.'.i".n"ll, la parte grafica, la
B Je coutenido parm s

By TOS €N e8a |
tenemos el drea de mercadeo que ¥i

gse componente de investioaci
. - CUOM 4
estrategico”™, BRI




